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姓名 公绪飞
现聘专技职务
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讲师 2018.9 现聘专技岗

位及时间
讲师三级 2019.9 最高学历

学位
研究生/博

士
是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：（一）符合学校讲师二级
岗基本条件；

学院（系部）基本业务条件：（一）符合学院讲师二级岗基本条
件；（二）符合学院教学科研型业务条件：1.满足教学相关条件；2.
满足教学研究与科学研究条件（1）中的①，以及（2）、（3）和
（4）

出生
日期

1988-05-19 各年度考核结果
2023 年优秀 其他年度考

核合格

近 5 年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2018-09-
25

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 2022.02-2023.02兖矿能源集团股份有限公司挂职
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2029.9.1-至今：采矿工程2026级 1班班主任
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

1、师德师风

坚守立德树人初心，牢记教书育人使命，坚决贯彻党的教育方针，爱岗敬业，努力提专业能力和教书育人水平。

2、课程思政

先后承担 8 门本科生课程和 1 门研究生课程的教学工作，完成了各年度本科生课堂教学工作量和额定教学工作量；积极参加课程思政教学能力培

训和课程思政建设，将社会主义价值观、科研报国事迹、行业优秀典型事迹等思政元素融入到课程教学，培养学生艰苦奋斗、投身科技强国建设

的使命感与责任感；积极引导学生开展科研工作，指导省级创新创业项目 1 项。

3、工作业绩

（1）主持纵向项目 2 项，科研经费 29 万元。

（2）主持横向课题 7 项，合同经费 507.2 万元，其中 3 项合同经费超 100 万元、1 项到校经费超过 100 万元。

（3）以首位或通讯作者发表科研论文 8 篇，其中 SCI 论文 5 篇；获授权发明专利 2 项，并完成 1 项成果转化。

（4）作为参与人获教育部高等学校科技进步二等奖、山东省技术发明二等奖、山东省高等学校科学技术二等奖、中国岩石力学与工程学会科技

进步二等奖、中国煤炭工业协会科学技术二等奖等 5 项科研奖励。

4、参加团队

深部开采矿山动力灾害机理及防控创新团队（山东省青创团队）、工程岩体灾变防控力学团队（学院 A 类团队）骨干成员。

5、承担学科建设

（1）参与采矿工程专业认证、学科评估、省重点实验室申报等学科建设、采矿专业工程认证等相关工作。

（2）参与中俄国际学术会议、非常规地质体力学国际研讨会、全国冲击地压学术大会等会议、未来矿业会议等多项会议组织筹备工作。

（3）参加数字仿真、计算机程序设计等课程教学大纲等教学编写，参与采矿系本科生答辩、硕士生开题答辩与中期考核等、研究生招生复试等

教学工作。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数
93.80 93.90 96.82 无课程

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2021 课堂工作量 本科生 35.60
2021 其他工作量 本科生 89.90
2021 课堂工作量 硕士生 45.20
2022 课堂工作量 本科生 33.60
2022 其他工作量 本科生 4.30
2023 课堂工作量 本科生 50.40
2023 其他工作量 本科生 18.80
2023 课堂工作量 硕士生 49.20
2023 其他工作量 硕士生 4.00
2024 课堂工作量 本科生 48.40
2024 其他工作量 本科生 62.90
2024 课堂工作量 硕士生 32.00
2024 其他工作量 硕士生 12.00
2025 课堂工作量 本科生 48.00
2025 其他工作量 本科生 59.25
2025 课堂工作量 硕士生 32.00
2025 其他工作量 硕士生 35.65

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 45.10

年均教学工作量： 122.63

2021 年
年均本科生课堂工作量： 35.60

年均教学工作量： 170.70

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2020.01.15-
2022.12.31

深部矿井精细探测及全息数字化三维地质模型构建关键技术研究与应
用/16.8万

山东省重点研发计划项目
子课题

F级 独立 1 完成 2023.02.14
Drilled-hole number effects on energy
and acoustic emission characteristics of

brittle coal

JOURNAL OF MATERIALS
RESEARCH AND
TECHNOLOGY

B级 1/4 2
通讯作者，SCI，中科
院一区，学院顶尖期

刊

2021.04.15-
2023.10.30

逆时偏移工程化加速技术研究/115万 横向 D级 独立 1 完成 合同经费 115万 2022.12.05
Mechanical Properties and Energy

Evolution Law of Fractured Coal under
Low Confining Pressure

Applied Sciences-Basel E级 独立 2
通讯作者，SCI，中科

院四区

2026.05.09-
2027.12.31

多关键层复合效应巷道围岩冲击风险量化评价技术/79.5万 横向 E级 独立 1 在研 合同经费 159万 2021.03.10
Research on Optimization of a Solid
Filling Mining Face Layout Based on a

Combined Clamped Beam Model

ADVANCES IN CIVIL
ENGINEERING

E级 1/2 2
通讯作者，SCI，中科

院四区

2023.08.17-
2023.12.30

南屯煤矿微震监测数据分析及后处理软件开发/26.3万 横向 F级 独立 1 在研 2022.06.01
双轴加载条件下红砂岩基本力学特性及破坏机

制
山东科技大学学报（自然

科学版）
E级 1/5 2 通讯作者，中文核心

2024.12.05-
2026.08.05

逆时偏移技术优化及功能扩展/69.84万 横向 E级 独立 1 在研
合同经费 116.4

万 2024.01.01
Influence of Stress Disturbance on the
Deformation of Nearby Cemented Roadways
following the Excavation of Chambers

Buildings D级 1/3 3
通讯作者，SCI，中科

院三区

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-04-25 巷道围岩供能冲击危险检测装备及多维度卸压防控技术 山东省人民政府 D级 1/5 9
省部级政府奖;

二等奖 2024-05-22 一种隧道围岩稳定性评价方法及控制方法（成果转化） D级 独立 1 成果转化到校经费 25万元

2023-06-06 深井围岩系统能量补偿冲击机理及分体控能防冲关键技术 教育部 D级 1/5 13
省部级政府奖;

二等奖

2021-10-10 巷道近场围岩结构卸荷释能致冲机理及关键调控技术 中国岩石力学与工程学会 F级 1/3 7
省部级社会力量

奖;二等奖

 


