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姓名 赵永强
现聘专技职务

（资格）及时间
讲师 2021.02

现聘专技岗

位及时间
讲师二级 2024.10

最高学历

学位

研究生/博
士

是否

兼职
否 所符

基本

业务

条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：符合学校基本业务条件 学院（系部）基本业务条件：（一）符合学院讲师一级岗基本条件；

（二）符合学院教学科研型业务条件：1.满足教学相关条件；2 满足

教学研究与科学研究条件（1）中的①，以及（2）、（4）中的③。

出生

日期
1992-10-23 各年度考核结果 2024 年优秀；2025 年合格

近 5年师德

考核结果
各年度考核合格

最近一个聘

期考核结果
合格

来校

时间
2021-02-

18

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）:

2022.5-2024.5 山东科技大学 科技处挂职

2021.8-2022.2 山东萱源科学工程产业技术研究院有限公司 企业科技副总

2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：

2024.09-至今，担任智能采矿 2024 级 3 班的班主任

3.学术交流经历（需经人事部门认定）：

个人述职（800字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

一、师德师风方面

严格恪守《高等学校教师职业道德规范》《新时代高校教师职业行为十项准则》，坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想铸魂育人，注重涵养思想修养与学术道德，坚守立德树人初心，牢记为党育人、为国育才使命，心系学生成长，努力

争做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师。

二、课程思政方面

持续推进课程思政与专业教学深度融合，在课堂教学中传递正向价值。立足前瞻性思考、全局性谋划、整体性推进的思

路，充分发挥教师价值引领、知识传授与能力培养三位一体育人作用，引导学生树立艰苦奋斗、敢为人先、锐意进取的科研

精神。

三、人才团队建设

作为山东省高等学校青创科技支持计划“煤炭采选与煤矸石固废利用制备功能材料关键技术”创新团队负责人，主持煤

矸石等矿山固废高效资源化利用方向研究工作。

四、工作业绩方面

科研项目上，主持 D类项目 1项、E类项目 1项、横向项目 4项、重点实验室开放基金 1项；参与完成重点实验室开放

基金 1项、横向项目 8项。学术成果上，以第一或通讯作者发表 SCI论文 8篇，参与发表论文 6篇，授权发明专利 1项，编

制团体标准 1项；科研奖励方面，获中国黄金科学技术进步奖一等奖、二等奖共 3项，绿色矿山科技进步奖二等奖 1项。学

科竞赛方面，作为首位指导教师，指导学生参加 B类竞赛，获全国高等学校矿物加工工程专业学生实践作品大赛二等奖、三

等奖共计 3项。

五、承担学科专业建设任务方面

担任学院系工会联络人，积极服务专业建设与学院发展；在院系招生领导小组指导下参与研究生招生、复试与录取相关

工作；赴德州、聊城等地开展 2026级本科招生宣传；积极承担学院会务保障工作，包括专家接待、会议宣传整理等。

学科评议组评议结果 近 2年的

课堂教学

质量测评

成绩平均

分

2024 年下半年 2025 年上半年 2025 年下半年 2026 年上半年

参加人数 同意人数

94.38 94.01 / 95.56

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：

现任教学科 矿物加工工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5 年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2024 课堂工作量 本科生 70.4
2024 课堂工作量 硕士生 86.4
2024 其他工作量 本科生 149.22
2024 其他工作量 硕士生 4
2025 课堂工作量 本科生 40
2025 课堂工作量 硕士生 41.6
2025 其他工作量 本科生 133.51
2025 其他工作量 硕士生 35.7

2022年以后
年均本科生课堂工作量： 55.2

年均教学工作量： 280.42

2021年
年均本科生课堂工作量： /

年均教学工作量： /
近 2年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数



与现从事专业有关的业绩情况

教学科研项目（限填 5 项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定

等级

学校

位次

个人

位次

完成

情况
备注 时间 题目/名称 刊物/出版社

认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注

2024.09.01 至

2026.08.31
高效能安全环保型浮选捕收剂制备技术与应用研究/实到经费 50 万 山东省重点研发计划子课题 D级 1 1 在研 2026.05.15

From spent lithium-ion batteries to

high-grade urban mines: A review of green

recovery technologies for strategic metal

resources of electrode material

Chemical Engineering Journal B级 1 9 中科院一区，通讯作者

2025.01.15 至

2025.04.15
孔庄煤矿回采、掘进工作面冲击危险性评价及防冲设计/实到经费 18 万 横向项目 F级 1 1 完成 2025.01.15

Sustainable strategy for high-efficiency

flotation of fine low-rank coal:

Eco-friendly composite collector prepared

from waste oil

Powder Technology C级 1 5 中科院二区，通讯作者

2025.02.15 至

2026.02.15
浮选药剂遴选及药剂制度优化研究项目/实到经费 10 万 横向项目 F级 1 1 完成 2025.10.09 国外某高硫磁铁矿石综合回收试验研究 有色金属(选矿部分) G级 1 2 通讯作者

2025.03.31 至

2026.03.31
姚桥煤矿采区、采掘工作面冲击危险性评价及防冲设计/实到经费 87 万 横向项目 E级 1 3 完成

2026.01.01 至

2028.01.08
铁路保护煤柱充填开采技术研究服务项目/合同经费 38.934 万 横向项目 无 1 1 在研

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门 认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注 时间 名称 认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注

2025.02.01 深部金属矿山动力灾害靶向调控技术研究与应用 中国黄金协会 E级 1 12
省部级社会力量

奖一等奖
2026.07.01 第十一届全国高等学校矿物加工工程专业学生实践作品大赛二等奖 B2级 1 1 首位指导学生竞赛

2025.02.01 多类型金矿石矿物学特性分折及磨浮工艺优化研究与应用 中国黄金协会 F级 2 2
省部级社会力量

奖二等奖

2025.12.01 复杂含金矿石高质化分选与工艺优化研究与应用 中关村绿色矿山产业联盟 无 2 2
社会力量奖二等

奖


