
2026年申报教师系列 教授二级 岗位竞聘一览表
推荐单位（章）： 能源与矿业工程学院 单位负责人签字： 晋升类别： 正常晋升 申报方式： 同层次越级晋升 申报岗位类型： 教学科研型 申报时间：2026-10-15

姓名 孙文斌
现聘专技职务

（资格）及时间
教授 2021.01

现聘专技岗

位及时间
教授四级 2021.01

最高学历

学位

研究生、

博士

是否

兼职
否 所符

基本

业务

条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：符合山东省事业单位专业

技术二级岗位申报业绩条件:二、现聘专业技术正高级岗位满 4年，

且具备（一）学术影响类：12.泰山学者特聘专家

学院（系部）基本业务条件：

出生

日期
1981-01-16 各年度考核结果

2023、2025 年度优秀，

其余为合格

近 5年师德

考核结果
各年度考核合格

最近一个聘

期考核结果
优秀

来校

时间
2006-07-

01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 无

2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2023.09 至今，担任采矿工程 2023 级宋振骐班的班主任

3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

1、师德师风。本人政治立场坚定、遵纪守法、爱岗敬业，自觉在思想上同党中央保持高度一致，工作行动上恪守学术道德、弘扬师德师风，荣

获 2026年度山东科技大学教书育人楷模、最美教师。

2、课程思政。主动开展课程思政改革实践，担任国家级一流本科课程《开采损害与环境保护》主讲人，指导研究生荣获山东科技大学优秀硕士

学位论文，首位获中国高等教育学会 2025年高校双碳实践育人典型案例、全国高校矿业类人才培养教育教学论坛优秀教学成果一等奖，本人入

选山东省优秀研究生导师，教学成果荣获山东省教学成果特、一等奖。

3、工作业绩。聘期以来，作为负责人主持国家重点研发计划项目、国家自然科学基金项目等，承担济宁市能源局（600万元）、华电集团等多项

百万级政府企业委托课题；以通讯作者或第一作者在国内外学术期刊发表高水平论文 15篇，入选 2025全国高被引学者 TOP1%，首位获美国等

国内外发明专利 18项；相关成果首位获山东省技术发明二等奖、科技进步二等奖、安徽省科技进步三等奖、中国产学研合作促进会一等奖、中

国安全生产协会一等奖、中国职业安全健康协会一等奖等；担任《岩石力学与工程学报》等多个期刊青年编委，入选山东省、国家矿山安监局内

蒙古局煤矿安全生产专家，中国煤炭学会科学传播专家等。

4、人才科研团队。入选泰山学者特聘专家（青年专家聘期考核优秀）、青岛市西海岸新区领军人才；国家重点研发计划项目首席科学家，组建

水害智能防控团队，积极引进人才，实现海外优青学校零突破。

5、学科专业建设等。作为学院院长（副院长），主动承担学科专业建设，矿业工程学科评估获 B+、连续四年软科世界一流学科排名全球前十；

谋划组织成立科大内蒙校友会、学院北京、济南校友会等，牵头获企业设立 100万天安奖学金及百万实物捐赠；牵头组织“高等学校学科创新引

智基地”建设评估并获国家顶格滚动支持，组织申报并获批山东省国际合作实验室，实现了学校零突破。

学科评议组评议结果 近 2年的

课堂教学

质量测评

成绩平均

分

2024 年下半年 2025 年上半年 2025 年下半年 2026 年上半年

参加人数 同意人数

94.25 93.91 无 97.81

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5 年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2021 课堂工作量 本科生 38
2021 其他工作量 本科生 66.4
2021 其他工作量 硕士生 167.6
2022 课堂工作量 本科生 32
2022 其他工作量 本科生 53.1
2022 其他工作量 硕士生 237.1
2022 其他工作量 博士生 3.8
2023 课堂工作量 本科生 36.4
2023 课堂工作量 硕士生 14.4
2023 其他工作量 本科生 145.48
2023 其他工作量 硕士生 207.05
2023 其他工作量 博士生 37.3
2024 课堂工作量 本科生 37.44
2024 课堂工作量 硕士生 14.4
2024 其他工作量 本科生 168.4
2024 其他工作量 硕士生 207
2024 其他工作量 博士生 99
2025 课堂工作量 本科生 49.2
2025 课堂工作量 硕士生 28.8
2025 其他工作量 本科生 83.03
2025 其他工作量 硕士生 402.2

2022年以后
年均本科生课堂工作量： 38.76

年均教学工作量： 464.03

2021年
年均本科生课堂工作量： 38

年均教学工作量： 272
近 2年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数



与现从事专业有关的业绩情况

教学科研项目（限填 5 项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定

等级

学校

位次

个人

位次

完成

情况
备注 时间 题目/名称 刊物/出版社

认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注

2025-09-01 至

2028-08-31
中俄煤炭开采绿色技术与环境保护联合实验室/200万 国家重点研发计划项目 B级 独立 1 在研

“政府间国际

科技创新合

作” 重点专项

2025-12-01 基于机器视觉的两阶段电法监测突水

实时预警
煤炭学报 C级 1 1 唯一通讯、EI、学院

顶尖期刊、领军期刊

2023-01-01 至

2026-12-31

深部采动高承压水引发构造破碎带渐进灾变机理与演化过

程感知研究/54万
国家自然科学基金项目

面上项目
C级 独立 1 在研 2025-09-02

Impact of mining-induced fault filling
activation on lagging water inrush based

on porosity evolution
Physics of Fluids C级 1 1 唯一通讯、SCI二区

2025-10-01 至

2028-09-30

基于构造突水时空演化过程监测的 AI 视觉智能灾变识别

研究/10万
山东省自然科学基金项目

面上项目
E级 独立 1 在研 2023-11-01 工作面回采对断层裂隙带应力扰动规

律及注浆加固机制研究
岩石力学与工程学报 C级 1 1 唯一通讯、EI、学院

顶尖期刊、领军期刊

2021-08-31 至

2023-09-30
安居煤矿 2317、2319工作面大巷煤柱稳定性研究/60万 横向 E级 独立 1 完成 2023-07-01 断层突水灾变演化过程划分基础试验

研究
煤炭科学技术 C级 1 1 唯一通讯、EI、学院

顶级期刊、领军期刊

2021-12-01 至

2024-12-01
深部多场耦合构造活化突水机理与过程防控研究/25万 横向 F级 独立 1 完成

陕西省煤矿

水害防治技

术重点实验

室基金重点

项目

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门 认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注 时间 名称 认定

等级

学校位

次

个人

位次
备注

2025-04-01 深部采动断层突水灾变可视化模拟实验与监测装备关键技

术及应用
中共山东省委、山东省人民政府 D级 1 1 省技术发明

二等奖
2023-10-01 基于智能开采的现代化矿山虚拟仿真 B1级 独立 1

指导学生获奖

第十二届全国高等学校采矿

工程专业学生实践作品大赛

一等奖

2024-05-10 基于灾变演化三阶段特征规律的构造水害智能防控关键技

术与装备
山东省人民政府 D级 1 1 省科技进步

二等奖

2026-04-08 采动断层水害灾变智能感知与过程化防控关键技术 安徽省人民政府 E级 2 1 省科技进步

三等奖

2021-01-01 矿山综合探测技术与突水防治装备产业研究与应用 中国产学研合作促进会 E级 1 1 一等奖

2025-09-22 山东省优秀研究生导师 山东省教育厅 C级 独立 独立


