
2026 年申报教师系列    教授三级   岗位竞聘一览表
推荐单位（章）： 能源与矿业工程学院    单位负责人签字：           晋升类别： 正常晋升    申报方式： 同层次逐级晋升    申报岗位类型： 教学科研型    申报时间：2026-10-14

姓名 宁建国
现聘专技职务

（资格）及时间
教授，2019-01 现聘专技岗

位及时间
教授四级，2019-01-01 最高学历

学位
研究生/博

士
是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：一、符合学校教授三级岗
位基本条件； 二、符合学校教授三级岗位教学条件；三、符合
学校教授三级岗位业务条件：（一）中 1.主持 C 级以上科研项
目 1 项+主持科研项目近 5 年到账可提成经费不少于 500 万元；
2.科研论文 C 级以上不少于 6 件。

学院（系部）基本业务条件：

出生
日期

1975-03-21 各年度考核结果
2020 年优秀 其他年度考

核合格

近 5 年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2007-09-
01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 2021.01-2021.12在临沂矿业集团有限公司（现鲁西矿业集团有限
公司）王楼煤矿挂职1年。
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2021.09-2025.07担任采矿工程2021级宋振骐班的班主任。
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

作为高校教师，本人始终牢记立德树人根本任务与教师职责使命，恪守师德师风底线，严格遵守教学纪律，严守学术规范与学生管理相关规定；

坚持爱岗敬业、履职尽责，致力于培养德智体美劳全面发展的高素质人才；秉持勤奋务实的工作作风，注重团队协作；尊重学生独立人格，构建

和谐良性师生关系。

      工作中坚持以课程思政锚定价值坐标，以科研创新厚植使命担当。课程育人层面，持续强化课程价值引领，将 “立德之要在于爱国” 的理

念有机融入专业教学，推动人文素养培育与专业知识传授深度融合，先后获批本科生《岩体力学》、研究生《弹塑性力学》课程思政教改项目。

科研育人层面，立足行业需求践行使命担当，牵头组建学院 “巷道围岩稳定性控制” 研究团队，带领青年教师攻关巷道支护关键技术难题，以

破解煤矿现场工程难题、保障煤矿安全高效生产为研究目标，团队年均承担煤炭企业横向委托项目 20 余项。在学科专业建设方面，积极参与采

矿工程专业规划布局与专业结构优化调整，参与修订专业培养目标与人才培养方案，扎实开展课程建设、教材编写、实训基地搭建、教学方法改

革等各项专业建设工作。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数
97.38 92.15 94.11 94.07

现任教学科 矿业工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2021 其他工作量 硕士生 186
2022 课堂工作量 本科生 96
2022 课堂工作量 硕士生 14
2022 其他工作量 本科生 75.5
2022 其他工作量 硕士生 268
2023 课堂工作量 本科生 96.1
2023 课堂工作量 硕士生 24.8
2023 其他工作量 本科生 54.5
2023 其他工作量 硕士生 328.1
2024 课堂工作量 本科生 90.6
2024 课堂工作量 硕士生 39.2
2024 其他工作量 本科生 33.7
2024 其他工作量 硕士生 249.2
2025 课堂工作量 本科生 109.2
2025 课堂工作量 硕士生 24.8
2025 其他工作量 本科生 89.7
2025 其他工作量 硕士生 182.05

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 97.98

年均教学工作量： 443.86

2021 年
年均本科生课堂工作量： 0（挂职）

年均教学工作量： 186

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2024.01.01至
2027.12.31

基于分布式光纤感测的锚固体损伤破裂智能识别基础研究（经费 50
万）

国家自然科学基金面上项
目

C级 独立 1 在研 合同经费 50万 2025-08-01 深井沿空巷道立体式卸压防控技术及应用 煤炭科学技术 C级 1/5 2 EI收录，通讯作者

2021.01.01至
2024.12.31

厚硬岩层破断冲击动载下深部巷道“卸-固”协同防冲机理（经费 58
万）

国家自然科学基金面上项
目

C级 独立 1 完成 合同经费 58万 2026-06-01
聚乙烯醇纤维增强巷道支护喷射混凝土力学性

能及微观作用机制 采矿与岩层控制工程学报 C级 1/2 1 EI收录

2021.10.01至
2026.9.30

1.2023.06.01-2025-12-31 回采巷道支护强度量化计算方法和支护效
果检验标准研究与应用（到账经费 106.71万元）;2.2023.09.01-

2024.12.31 褶曲构造区域冲击地压结构体爆破改性类解放层开采防冲
技术研究（到账经费 94.3万元）;3. 2023.08.29-2024.12.31 多煤层
软岩淋水巷道锚固结构劣化失效机理及分源防控关键技术研究（到账
经费 90万元）;4. 2022.12.01-2023.12.31 N1306工作面高强高韧性
钢纤维混凝土沿空留巷围岩协同控制关键技术研究（到账经费 65.52
万元）;5.2023.08.01-2025.12.31基于矿压监测数据的采场高阻力支

架与顶帮状态智能预警控制技术（到账经费 84.6万
元）;6.2021.10.01-2022.12.30 枣庄矿业（集团）付村煤业有限公司

3下1009工作面巷道支护技术研究（到账经费 54万
元）;7.2021.10.01-2022.12.30 蒋庄煤矿北十采区巷道锚杆支护技术

研究（到账经费 50万元）。

横向项目 D级 独立 1 完成

近 5 年主持科
研项目到账经费
超过500万，附
证明材料。

2026-03-01
中等冲击动载下蠕变煤体加速失稳破坏试验研

究 岩土力学 C级 独立 3 EI收录，通讯作者

2025.02.21至
2026.12.31

地方高校采矿工程专业国际化人才培养模式研究与实践（到账经费 1
万元）

山东省本科教学改革研究
面上项目

D级 独立 1 在研
山东省本科教学
改革研究面上项

目
2021-11-01 冲击动载作用下加锚岩体抗冲时效试验研究 煤炭学报 C级 1/4 2 EI收录，通讯作者

2025-06-01
Study on the effect of static fissure on
the stress field of anchored rock beam

and axial force of bolt

Engineering Failure
Analysis

C级 1/2 1 SCI二区

2024-06-01

Analysis of stress environment and
deformation failure of surrounding rock
in deep roadway after pressure relief: A

case study

Engineering Failure
Analysis

C级 独立 2 SCI二区，通讯作者

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2023-12-01 动载冲击下深部巷道锚固围岩失稳灾变机理及防治关键技术与装备
中国煤炭工业协会，中国煤炭学

会
F级 1/6 1

中国煤炭工业协
会科技进步二等

奖
2023-12-07 近距离巷道围岩变形监测及稳定性控制技术 D级 独立 1 合同经费 39万，到账经费 10万

 


