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姓名 由晓芳
现聘专技职务

（资格）及时间
副教授、2022.07 现聘专技岗

位及时间
副教授三级、2022.07 最高学历

学位
研究生、
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）： 学院（系部）基本业务条件：（一）符合学院副教授二级岗基本条
件；（二）符合学院教学科研型业务条件：1.满足教学相关条件；2.
满足教学研究与科学研究条件（1）中的①、（2）以及（3）中的①
和（4）中的⑤。

出生
日期

1982-12-12 各年度考核结果
2023 年度优秀，其余为

合格

近 5 年师德
考核结果

合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2018-09-
01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 无
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：无
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：2024.03.20-2025.03.19，在日本九州大学工学院地球资源工程系做访问学者。

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

1. 师德师风

本人拥护党的教育方针，恪守高校教师职业道德规范，坚持把立德树人作为教育教学工作的根本任务，以培养“德智体美劳”全面发展的社会主

义建设者和接班人为核心，通过优化课程体系、创新教学方法积极探索当代人才培养新模式。

2. 课程思政

深耕课堂教学，积极推进课程思政建设，将专业知识与思政元素有机融合，挖掘课程蕴含的家国情怀、科学精神与职业素养。持续优化教学设

计，更新教学案例，改进课堂教学方法，提升课堂吸引力。

3. 工作业绩

教学方面，为本科生讲授《计算机程序设计基础》、《矿物加工学（4-1）》、《人工智能素养》等课程，还承担了矿物加工专业实验、毕业设

计、毕业实习等实践教学任务，为研究生讲授《矿物加工计算模拟技术》、《煤结构化学》等课程。编撰“十四五”煤炭高等教育规划教材《黄

金选冶技术与实践》（副主编）；获批教育部产学合作协同育人项目 1 项；指导学生获山东省研究生优秀科技创新成果奖 2 项；获批省级大学生

创新创业训练计划项目 1 项。科研方面，主持十四五国家重点研发计划项目子课题 1 项（120万元）；以第一或通讯作者在《中国矿业大学学

报》、《Minerals Engineering》等行业顶级期刊发表 SCI 论文 18 篇；获山东省技术发明奖二等奖、绿色矿山科技进步一等奖；授权发明专利 2 

项。

4. 参加人才团队

作为泰山学者特聘专家团队核心成员，依托团队平台开展课题研究，主动参与团队学术研讨、项目申报与成果打磨，不断提升科研能力与学术水

平。

5. 承担学科专业建设

积极参与矿物加工工程专业工程教育专业认证的持续改进工作、学科建设工作，参与获批山东省高等学校校企产学研协同创新中心。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数

无（访学） 无（访学） 97.1 97.68

现任教学科 矿物加工工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2022 课堂工作量 本科生 38.40
2022 其他工作量 本科生 135.66
2022 其他工作量 硕士生 9.50
2023 课堂工作量 本科生 41.60
2023 其他工作量 本科生 199.44
2023 课堂工作量 硕士生 28.80
2023 其他工作量 硕士生 35.85
2024 其他工作量 本科生 56.50
2024 其他工作量 硕士生 40.00
2025 课堂工作量 本科生 68.80
2025 其他工作量 本科生 75.87
2025 课堂工作量 硕士生 41.60
2025 其他工作量 硕士生 32.55

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 59.52（访学期间不考核）

年均教学工作量： 322.63（访学期间不考核）

2021 年
年均本科生课堂工作量：

年均教学工作量：

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2023-10-31至 2027-
09-30

微细粒煤泥生物基微乳捕收剂低碳制备方法/120万
国家重点研发计划项目子

课题
C级 1 1 在研 2023-08-05

Different anionic MIL structure
optimization and molecular dynamics

simulation of adsorption on coal surface

Surfaces and
Interfaces

C级 1 7 通讯作者，SCI 二区

2025-01-01至 2027-
12-31

炼焦中煤涡流-微乳协同强化浮选机制研究/10万
山东省自然科学基金面上

项目
E级 1 2 在研 2024-04-08

Theoretical calculation of different
side chain lengths [Cnmim]FeCl4 and
influencing factors of coal pyrolysis

swelling modification

Langmuir C级 1 6 通讯作者，SCI 二区

2024-06-26至 2024-
12-31

尾煤泥高效清洁回收关键技术研究项目/49.5万 横向 F级 1 5 结题 2024-06-19

Modification of coal gasification slag-
based activated coke by KOH activation
method and its adsorption performance on

methyl orange

Journal of Water
Process Engineering

C级 1 1 第一作者，SCI 二区

2025-09-12至 2025-
12-31

细粒煤提质技术研究与示范项目/19.5万 横向 F级 1 3 结题 2024-09-15
Ferrum effect on pyrolysis of IL

swelling modified coal: Experiment and
simulation

Minerals Engineering C级 1 7 通讯作者，SCI 二区

2024-10-01
Study on slurry forming performance and
slurry combustion characteristics of

diesel modified coal

Advanced Powder
Technology

C级 1 7 通讯作者，SCI 二区

2025-02-05

Imidazole ionic liquid effects on coal
swelling behavior and pyrolysis
characteristics: Experiment and

molecular simulation

Journal of Molecular
Structure

C级 1 7 通讯作者，SCI 二区

2025-09-25 卤素离子液体对煤结构及热解特性影响的研究 中国矿业大学学报 C级 1 6 通讯作者，EI

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-12-29 煤泥微乳捕收剂分子设计及绿色制备关键技术 山东省人民政府 D级 1 4
山东省技术发明

二等奖 2025-02-08 山东省研究生创新成果奖 D级 1 2 指导学生

2025-12-30 煤泥水高效浓缩与循环水浮选调控关键技术研究与应用 中关村绿色矿山产业联盟 F级 1 6
绿色矿山科技进
步一等奖

 


