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姓名 赵曰茂
现聘专技职务

（资格）及时间
讲师 2021.09

现聘专技岗

位及时间
讲师三级 2022.09

最高学历

学位

研究生、

博士

是否

兼职
否 所符

基本

业务

条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：（一）符合学校副教授三

级岗基本条件。（二）符合学校业务条件 1中的（3）：主持 D 级

以上项目 1项；条件 2中的（5）：E 级科研获奖，和（6）：F级

科研获奖；以及条件 3：高水平代表性论文类、著作类、应用类、

教学类等研究成果不超过 8件。

学院（系部）基本业务条件：（一）符合学院副教授三级岗基本条件；

（二）符合学院教学科研型业务条件：1. 满足教学相关条件。2. 满足

教学研究与科学研究条件（1）中的①、（2）、（3）中的⑤、（4）
中的③和⑥。

出生

日期
1990-03-24 各年度考核结果

2023年度优秀，其余

为合格

近 5年师德

考核结果
各年度考核合格

最近一个

聘期考核

结果

优秀
来校

时间
2021-
09-01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: （1）2025.03-2026.03 挂职中关村绿色矿山产业联盟科技部副主任。

（2）2021.09-2022.08 能源学院团委挂职锻炼。

2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2023.09-2025.08 担任智能采矿工程 2023-4 班的班主任。

3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

自 2021年 9月入职以来，热爱本职工作，尽职尽责，较好完成了各项工作，现述职汇报如下：

1. 师德师风

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，从思想上提升责任意识，从实践中提升教学能力，夯实立德树人的思想政

治基础；践行新时代高校教师职业行为准则，担任本科生班主任和学业导师，热爱学生工作。

2. 课程思政

扎实推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进课堂、进头脑，结合采矿工程专业特点，将科学家精神有机融入课堂教学；培养学

生团队协作意识，激发学生创新思维，指导学生科技竞赛获奖 8次；在非煤矿山实习、学生就业等事项中主动协助相关工作。

3. 工作业绩

（1）主持国家自然科学基金、成果转化、企业横向等项目，其中千万级成果转化 1项，发表在 RMRE等期刊论文 14篇，授权发明专利 1

项、软著 4项，参与标准 3项。

（2）荣获中国黄金协会科技进步一等奖 1项（R1）、二等奖 2项（R1、R1）、青岛市科技进步二等奖（R1）、中国岩石力学与工程学会技

术发明奖特等奖（R6）、科技进步二等奖（R1）、中绿盟一等奖（R3）、二等奖（R5）及绿色矿山优秀工作者等荣誉。

（3）兼任能源学院成果转化专员、中绿盟科技专员采矿专委会主任、中国岩石力学与工程学会矿山掘进专委会委员、中国有色金属学会深

地矿建专委会委员、山东省应急厅培训教师、烟台市应急管理局专家、金昌市应急管理局专家，Geohazard Mechanics等 5家期刊青年编委、客座

主编。

4. 科研团队

长江学者、青创团队骨干，积极完成学院人才科研服务工作，入选中绿盟青年科技人才计划（全国仅 7人）。

5. 公共事务

积极参与 811学科建设、博士点及山东省深部矿井动力灾害智能防控重点实验室等实验室申报，参与编制本科生大纲，担任本科生及研究生

招生复试、毕业答辩的评委和秘书，参与大学生科技竞赛活动评审、编写宣传手册等，多次参与组织学院举办的中俄国际学术会议、岩石力学大

会分会场等国内外学术会议，近两年对接社会捐赠 60万元。

学科评议组评议结果 近 2年的

课堂教学

质量测评

成绩平均

分

2024 年下半年 2025 年上半年 2025 年下半年 2026 年上半年

参加人数 同意人数

94.15 挂职 挂职 /

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5 年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量

2023 课堂工作量 本科生 36.80
2023 其他工作量 本科生 91.50
2024 课堂工作量 本科生 44.70
2024 其他工作量 本科生 84.00
2025 其他工作量 本科生 42.08
2025 其他工作量 硕士生 4.20

2022年以后
年均本科生课堂工作量： 40.8（2025.03-2026.03 挂职）

年均教学工作量： 128.5（2025.03-2026.03 挂职）

2021年
年均本科生课堂工作量： 无

年均教学工作量： 无

近 2年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数



与现从事专业有关的业绩情况

教学科研项目（限填 5 项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定

等级

学校

位次

个人

位次

完成

情况
备注 时间 题目/名称 刊物/出版社

认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注

2023.01.01-

2025.12.31
深部巷道时滞型岩爆吸波吸能锚杆作用机制与参数优化/30 万

国家自然科学基金青年科

学基金项目
C级 独立 1 完成 2026-08-25

Influence of Interbedded Soft and Hard

Rock on Rock Burst and Microseismic

Activities in Deeps: Case Studies

Rock Mechanics and

Rock Engineering
B级 1/7 1

SCI 论文，中科院一

区，顶尖期刊

2024.05.27-

2026.05.20
一种矿业工程用现场除尘设备/到账 81 万 成果转化 D级 独立 1 完成 2026-05-20

A Novel Wave-Absorbing Support System

for Mitigating Rock Burst in Deep-Buried

Hard Rock Tunnels

Rock Mechanics and

Rock Engineering
B级 1/4 1

SCI 论文，中科院一

区，顶尖期刊

2025.03.20-

2026.03.20

临沂会宝岭铁矿有限公司凤凰山铁矿原岩应力测试及岩爆倾向性研究

服务采购项目/到账 66 万
横向项目 E级 独立 1 完成 2024-10-22

Initiation Pressure and Fracture Path of

Near-Field Symmetric Pre-cut Hydraulic

Fracturing

Rock Mechanics and

Rock Engineering
B级 1/3 2

唯一通讯作者，SCI

论文，中科院一区，

顶尖期刊

2026.07.01-

2029.06.30
深部金属矿时滞型岩爆卸压-吸波-吸能协同调控机制研究/10 万

山东省自然科学基金面上

项目
E级 独立 1 在研 2024-10-09

The fracture propagation law of axially

symmetric intersecting precut hydraulic

fracturing in mine rock-breaking
Physics of Fluids C级 1/4 2

唯一通讯作者，SCI

论文，中科院二区

2025.07.25-

2029.07.24
深部金属矿智能机械开采及岩爆大变形等灾害控制技术/到账 35 万 成果转化 F级 独立 1 在研

合同经费 1100

万
2024-09-15

New progress in the development and

utilization of ferromanganese ore
Minerals Engineering C级 1/4 2

首位通讯作者，SCI

论文，中科院二区，

顶级期刊

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门 认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注 时间 名称 认定

等级

学校

位次

个人

位次
备注

2025-02-01 深部金属矿山动力灾害靶向调控技术研究与应用 中国黄金协会 E级 1/7 1
省部级社会力量

奖;一等奖
2025-12-01

“破岩‘智’胜”—基于掘锚协同开采技术的金属矿山高端破岩设

备
B1级 1 1

指导学生竞赛，全国应用型人才综

合技能大赛一等奖，指导教师首位

2024-04-01 深部金矿巷道灾害孕育过程精细识别与控制技术 青岛市人民政府 F级 1/5 1
厅局级政府奖;

二等奖
2025-12-04 对接社会捐赠 无 1 1

山东思科赛德矿业安全工程有限公

司，30 万

2023-10-22 深部硬岩巷道破裂致灾过程精细识别与控制技术 中国岩石力学与工程学会 F级 1/5 1
省部级社会力量

奖;二等奖


