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姓名 范德源
现聘专技职务

（资格）及时间
讲师，2024.09 现聘专技岗

位及时间
讲师三级，2024.09 最高学历

学位
研究生、
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：
（一）符合学校副教授三级岗基本条件；
（二）符合学校教学科研型副教授三级岗业务条件：
    1.满足教学相关条件；
    2.满足承担科研项目中的(3)、(5)条件；
    3.满足科研奖励中的(4)、(5)、(6)条件；
    4.满足研究成果条件。

学院（系部）基本业务条件：
（一）符合学院副教授三级岗基本条件；
（二）符合学院教学科研型业务条件：
     1.满足教学相关条件；
    2.满足教学研究与科学研究条件(1)中的①、(2)、(3)中的⑤以及(4)
中的②和③。出生

日期
1994-09-26 各年度考核结果

2024年优秀，其他年度
考核合格

近 5年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

优秀
来校
时间

2023-09-
04

有关经历

1.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2025 年 9月至 2026 年 9月，担任能源与矿业工程学院智能采矿工程
2025级 2班班主任。
2.社会实践经历（需经组织人事部门认定）: 2023 年 9月至 2024 年 9月，能源与矿业工程学院综合办公室（教科办）挂
职。
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

自 2023年 9月聘任讲师三级岗以来，在学院领导和同事们的悉心指导与帮助下，本人思想政治素养、教学能力与科研水平稳步提升，取得阶段

性工作成效。现将个人工作述职如下：

1.师德师风方面

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实立德树人根本任务。取得教师资格证，完成青年教师助课、教育教学导航计划及课堂准入考

核。担任能源与矿业工程学院智能采矿工程 2025级 2班班主任。主讲《矿山灾害与防治》《矿山压力与岩层控制》《岩体力学》《矿业系统工

程》《岩土工程》《矿山压力监测与预报》等本科课程及《深部采矿理论与技术》研究生课程。2024年度课堂教学质量测评优秀，其余年度考核

均合格。

2.课程思政方面

将思政元素有机融入课堂及实践教学。获教育部学位与研究生教育发展中心主题案例 2项、山东科技大学 2025年研究生教育优质课程、智慧课

程建设重点项目。注重提升学生创新实践能力。指导学生获国家级竞赛奖项 5项、省级奖项 10余项；指导学生获批 2025年国家级大学生创新创

业训练计划项目立项。

3.工作业绩方面

入职以来，主持国家自然科学基金青年基金项目、学校“菁英计划”A类人才资助项目等纵向科研项目；主持横向课题 4项（合同金额 250万元/

到账金额 140.5万元）。以第一作者/唯一通讯作者发表高水平期刊论文 8篇（其中顶尖期刊论文 4篇、顶级期刊论文 1篇）；出版学术著作 2部

（国家一级出版社及全国百佳图书出版单位），其中作为主编出版著作 1部；参与编制能源行业标准 3项。研究成果获中国煤炭工业协会科学技

术二等奖（1/13）、青岛市自然科学一等奖（2/5）、山东省自然科学二等奖（4/7）等省部级奖项 6项；获山东省优秀博士论文和 2024绿色矿山

十佳优秀博士论文奖。

4.科研团队方面

本人现为山东省泰山学者攀登计划专家团队、国家万人计划青年拔尖人才团队、山东省高校“冲击地压防治智能化研究”青创团队、山东省泰山

学者特聘专家团队的核心成员。

5.学科建设方面

担任能源学院采矿系副主任，负责学院研究生过程性考核工作。作为采矿系党支部纪律委员，协助开展采矿工程系党支部及工会事务。完成学院

综合办公室（教科办）挂职锻炼。先后参与 2026年煤炭开采绿色技术与灾害智能防控会议、第五届全国冲击地压大会、未来矿业会议（亚太区

域主题）等学院承办会议筹备工作。参与矿业工程学科评估及学位点建设。

学科评议组评议结果 近 2年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2023年下半年 2024年上半年 2024年下半年 2025年上半年

参加人数 同意人数
94.19 94.32 97.98 98.94

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2023 其他工作量 本科生 17.48
2024 课堂工作量 本科生 16
2024 其他工作量 本科生 20.8
2025 课堂工作量 本科生 74.3
2025 其他工作量 本科生 6
2025 课堂工作量 硕士生 14.4

2022年以后
年均本科生课堂工作量： 45.15（第一年不考核）

年均教学工作量： 74.49（第一年不考核）

2021年及以前
年均本科生课堂工作量： 无

年均教学工作量： 无

近 2年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：      



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025.01-2027.12 循环振动下煤矿深部大断面分选硐室群围岩连锁失稳机理/30万
国家自然科学基金项目青

年科学基金项目
C级 独立 1 在研

到账经费30.0
万元 2025-05

煤矿深部大断面分选硐室群连锁失稳机理及控
制实践 中国矿业大学出版社 B级 独立 1 著作主编

2025.01-2026.01 姚桥煤矿采区、采掘工作面冲击危险性评价及防冲设计/87.0万 横向 E级 独立 1 结题
到账经费87.0

万元 2024-05
Energy mechanism of bolt supporting

effect to fissured rock under static and
dynamic loads in deep coal mines

International Journal
of Mining Science and

Technology
B级 1 1

SCI一区，学院认定
顶尖期刊

2024.04-2024.07 墨龙煤矿首采区浅部 4-2#煤层冲击地压倾向性鉴定/23.5万 横向 F级 独立 1 结题
到账经费23.5

万元 2026-03
深部巷道震动波衰减机制与协同抗震支护设计

方法 煤炭学报 C级 1 2
唯一通讯作者，EI，
学院认定顶尖期刊

2026.03-2029.03
巴拉素煤矿沿空巷道采掘期间侧空覆岩结构稳定性与致灾关键层机理

判识研究/0万 横向 独立 1 在研
合同经费84.5

万元 2025-01 沿空侧向覆岩结构改性防冲机理与实践 煤炭学报 C级 1 3
唯一通讯作者，EI，
学院认定顶尖期刊

2025.10-2027.10 包头能源李家壕煤矿岩石预裂技术服务/0万 横向 独立 1 在研
合同经费55.0

万元 2023-09 冲击地压主控因素及孕灾机制 煤炭学报 C级 1 4
唯一通讯作者，EI，
学院认定顶尖期刊

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-12-01 深部煤矿复杂构造区软岩动压巷道底臌协同防控关键技术及应用
中国煤炭工业协会、

中国煤炭学会
F级 1 1

中国煤炭工业协
会科学技术二等
奖（省部级社会

力量奖）

2026-06-01 煤巷顶板离层监测与分析方法 B级 1 4
国家能源行业标准：
MT/T 1355-2026

2024-04-01 复杂条件地下巷硐围岩失稳能量驱动机理与协同控制方法 青岛市人民政府 E级 1 2
青岛市自然科学
奖一等奖（厅局
级政府奖）

2026-06-01 巷道围岩破裂状况钻孔摄像窥视探测方法 B级 1 4
国家能源行业标准：
MT/T 1356-2026

2025-12-01 深部煤矿动力灾害能量驱动理论与分区分源协同控制方法 山东省人民政府 D级 独立 4
山东省自然科学
奖二等奖（省部
级政府奖）


