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姓名 史新帅
现聘专技职务

（资格）及时间
讲师 2021.09 现聘专技岗

位及时间
讲师三级 2022.09 最高学历

学位
研究生、
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：（一）符合学校副教授三
级岗基本条件；（二）符合学校业务条件 1 中的（3）：主持 D
级以上项目 1 项、（5）：近 3 年主持科研项目到账可提成经费
100 万元，以及条件 3：高水平代表性论文类、著作类、应用
类、教学类等科研成果不超过 8 件。

学院（系部）基本业务条件：（一）符合学院副教授三级岗基本条
件；（二）符合学院教学科研型业务条件： 1.满足教学相关条件；
2. 满足教学研究与科学研究条件（1）中的①②，（2）以及（4）中
的①。

出生
日期

1990-01-08 各年度考核结果
2023、2024 年度优秀，

其余为合格

近 5 年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

优秀
来校
时间

2021-09-
01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 2021.09-2022.09，在能源与矿业工程学院学科办公室挂职锻炼。
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2021.12-2024.06，担任采矿工程2021级本科生指导老师。
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

本人自 2021 年入职以来，始终立足本职岗位，恪守职业道德，勤勉务实，较好完成了各项工作任务。现述职汇报如下：

       一、师德师风

       作为一名高校教师，始终将师德师风置于首位，注重加强自己的理论学习和师德修养，协助 2021 级采矿工程(宋振骐班)班主任开展工作期

间，定期召开主题班会，指导学生参加学科竞赛、辅导考研就业等，力求做到言传身教，积极组织道德教有活动，引导学生树立正确的价值观和

人生观。

       二、课程思政

       在授课过程中，结合学科特点，积极将思想政治教育融入专业课程，强化社会责任感与人文关怀，引导学生思考其专业与社会的联系，培养

学生的家国情怀与专业认同感。

       三、工作业绩

       自入职以来，积极开展各项科研工作，首位或通讯作者发表高水平 SCI 论文 8 篇，首位授权国家发明专利 3 项，主持国家自然科学基金项目 1

项，主持企业横向课题 10 余项，近三年主持的科研项目到账可提成经费超过 200 万。

       四、参加科研团队

       作为学院"巷道围岩稳定性”科研团队重要成员，负责团队科研团队对外交流、研究生培养与科技成果申报等工作，研究成果在山东、山西、

陕西、内蒙古、新疆等地区得到了成功应用。

       五、承担学科专业建设

       2021.09-2022.09 在院学科办兼职锻炼期间，全身心投入学科建设各项工作，协助开展山东省双高建设申报、论证工作，参与第五轮学科评

估、学科建设“811”工程等申报工作。

       六、其他公益事务

       以主要人员参与第九届中俄学术研讨会以及国际采矿岩层控制会议等学术会议的筹备与服务工作；积极参与采矿系教师年度考核、聘期考

核、职称评审材料审核工作。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数
93.96 94.16 98.40 97.94

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2023 课堂工作量 本科生 60.80
2023 课堂工作量 硕士生 21.60
2023 其他工作量 本科生 38.18
2024 课堂工作量 本科生 32.64
2024 课堂工作量 硕士生 2.00
2024 其他工作量 本科生 100.18
2024 其他工作量 硕士生 58.00
2025 课堂工作量 本科生 36.80
2025 其他工作量 本科生 65.20
2025 其他工作量 硕士生 46.20

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 43.41

年均教学工作量： 147.53

2021 年
年均本科生课堂工作量： 无

年均教学工作量： 无

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2023.01.01-
2025.12.31

循环动载扰动下深部煤层巷道冲击冒顶致灾机理研究/30万
国家自然科学基金青年科

学基金项目
C级 独立 1 完成 2023-04-08

Reinforcing effects of carbon nanotubes
on cement-based grouting materials under

dynamic impact loading

Construction and
Building Materials

B级 1/3 2
中科院 1区，唯一通

讯作者

2022.03.08-
2024.03.08

柴里煤矿 237采区巷道锚杆支护技术研究/53万 横向 E级 独立 1 完成 2023-09-09
Particle size distribution of aggregate
effects on the dynamic compressive
behavior of cement waste rock backfil

Engineering Fracture
Mechanics

C级 1/3 2
中科院 2区，行业
Top期刊，唯一通讯

作者

2023.08.05-
2023.12.31

围岩地质力学评估及支护设计/45万 横向 F级 独立 1 完成 2024-11-07
Enhancement behaviours of carbon
nanotubes reinforced cement based

grouting materials under dynamic loading

Case Studies in
Construction Materials

C级 1/3 2
中科院 2区，唯一通

讯作者

2024.04.17-
2025.04.17

风井工业广场保护煤柱内布置巷道安全论证/29.7万 横向 F级 独立 1 完成 2021-09-07
Effect of heat treatment and bedding
orientation on the tensile properties of

bedded sandstone

Geomechanics and
Engineering

D级 1/3 1
中科院 3区，学院认

定顶级期刊

2024.09.10-
2025.09.10

掘进工作面空顶区顶板破坏机理及掘支锚快速掘进技术研究/27万 横向 F级 独立 1 完成 2026-04-25
薄煤层坚硬顶板迎采对掘沿空巷道失稳机理及

控制技术研究 采矿与岩层控制工程学报 C级 独立 2
EI中文期刊，唯一通

讯作者

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-12-01 基于顶板位态的沿空留巷围岩协同控制原理与工程实践
中国煤炭工业协会、中国煤炭学

会
F级 2/3 1 科技进步二等奖 2024-10-22 一种基于包体先行的地应力无线探测装置及方法 D级 独立 1

国家发明专利，2025年转化到账
经费 20万

2023-12-01 浅埋薄基岩煤层群灾害链形成机制及防控关键技术 中国职业安全健康协会 F级 1/3 2 科技进步一等奖 2026-04-21 基于毫米波雷达的煤体识别破碎装置及其识别破碎方法 D级 独立 1
国家发明专利，2026年转化到账

经费 10万

2025-12-01 冲击地压巷道立体式卸压防控关键技术与装备
中国煤炭工业协会、中国煤炭学

会
F级 1/4 2 科技进步二等奖

 


