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实验教学示范中心建设

国家级矿业工程实验教学示范中心建设与实践

刘　音１，２，谭云亮１，２，赵同彬１，２，陈　静１，２，李　浩２

（１．山东科技大学 矿业工程国家级实验教学示范中心，山东 青岛　２６６５９０；

２．山东科技大学 矿业与安全工程学院，山东 青岛　２６６５９０）

摘　要：依托矿业工程学科优势，以培养实践与创新能力培养为目标，构建实验内容多元化、实验项目层次

化、实验课程模块化的实验教学体系，建设高素质实验教学队伍，建立现代化的高效运行的管理机制，建设仪

器设备先进、资源共享、开放服务的实验教学环境，将矿业工程实验教学示范中心建设成矿业特色鲜明、国内

具有引领和辐射作用的创新人才培养实验教学示范中心。
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　　建设创新型国家首要任务就是要培养具有创新能
力的人才，教育部也明确提出高校要持续深化创新创
业教育［１－２］。高校实验室作为高校中促进教学、科研及

学生素质发展的一个重要基地，在发挥实验室创新功
能、弥补传统教学不足方面显得尤为重要［３－４］。我校矿
业工程实验教学示范中心（以下简称中心）２０１３年获
批国家级实验教学示范中心，是山东省唯一的国家级
矿业工程类实验教学示范中心，该中心的建设与发展
对于区域内矿业工程创新型专业人才培养具有重要意
义。本文从实验教学示范中心建设、实践教学体系构
建、实践类师资队伍建设、管理体制与实验环境４个方
面对国家级矿业工程实验教学示范中心建设的方法和
措施进行了探索与实践。
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１　矿业工程实验教学示范中心的建设

中心“以创新能力培养为核心”为实验教学理念，
重点加强实验平台的规模化、现代化、智能化建设。实
验教学覆盖面广，主要面向采矿工程、安全工程、工程
力学、地质工程、测绘工程、机械电子工程、矿山建筑工
程、信息科学与工程等本科专业，同时承担硕士生和博
士研究生培养工作。中心建有国内唯一的校内实验
（实习）教学矿井，并拥有２５个专业实验室和４个研究
室。教学矿井由教学实习矿井、采矿实验室、通风实验
室、地质实验室、测绘实验室及矿山机电实验室等组
成，是目前国内高校唯一的一所校内模拟矿井实训场
所。中心主要面向全校１５个本科专业，承担校内本科
生实验课程３８门，实验项目１４５个，为培养大量矿业
工程技术领域高水平专业技术人才发挥重要作用。

２　构建实践教学新体系

大学教学人才培养体系包括课堂教学体系和实践

教学体系，而学生创新能力的培养主要依靠于实践创
新体系。以往的传统教学方式中，实验项目基本是按
照理论课程需要而设置，缺乏整体性和系统性，而实验
教学内容陈旧，以验证性和演示性实验为主，缺少综合
设计性和研究创新性实验。这些都影响了对大学生创
新能力的培养［５－８］。

中心针对以往实践教学中的问题，依据实验教学体
系构建基本原则，即以培养学生实践能力和创新能力为
主要目的，独立设置实验课程及不同层次的实验项目。
改变传统实验中存在的问题，构建“基础验证型—综合
设计型—研究创新型”３层次实验教学体系，如图１所
示。该体系充分利用我校已有学科平台支撑，并与课程
体系相匹配。在大学生一、二年级与公共课和专业基础
课程结合，实验内容以认知型和验证型为主，培养学生
的观察能力和基础实践能力；大三年级与专业课相结
合，实验内容以综合型与设计型实验为主，培养大学生
的综合应用能力；大四阶段以毕业设计、教师科研指导
课题为主，培养大学生研究创新能力。

图１　矿业工程实践教学体系

　　同时，针对这一实践教学体系，构建“多元化、层次
化、模块化”的实验教学实施方案。该实验方案实现了
实验内容多元化、实验项目层次化、实验课程模块化，

如图２所示。

该体系的建立与我校分层次（卓越型、应用型、精
英型）的人才培养模式相融合［９］，可有效解决目前本科
人才培养模式单一、难以满足我国社会经济发展需求
的问题。

３　强化实验教学队伍建设

高水平的实验培训、人才创新能力培养离不开高
水平实验教学队伍建设，这也是国家级实验示范中心

建设的重要内容［１０－１１］。

中心通过引进人才提高教师队伍层次结构以及实
施“新光工程”“教学名师工程”“青年教师导航计划”，

加强了实验教学师资队伍建设，并不断更新实验教学
内容及方法，实现了由“教学实验”向“实验教学”的过
程转变。

中心目前有专职或兼职教职工４５名（专职人员

３５人，兼职人员１０人），其中中国科学院院士１名、博
士生导师２０名、国家有突出贡献中青年专家１名、新
世纪百千万人才工程国家级人选２名、享受国家政府
特殊津贴教师６名、全国劳动模范１名、教育部“新世
纪优秀人才支持计划”２名、省部级专业技术拔尖人才
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图２　矿业工程实验教学方案

８名。专职教师中，教授和研究员１９名占４２％，副教
授、高级工程师、高级实验师１２名占２７％，具有博士
学位３６名占８０％，硕士学位６名占１３％，形成了力量
雄厚、结构合理、人才层次全面的明显优势。承担了包
括国家“９７３”计划子课题、“８６３”计划子课题、国家自然
科学基金重点项目和重大国际合作项目、国家自然科
学基金项目等在内的纵横向科研项目４７４项，科研经
费达１．６亿元；获国家科技进步二等奖３项、省部级科
技进步一等奖６项、二等奖２８项、其他行业奖１０项；
公开发表科技论文４３６篇，其中ＳＣＩ、ＥＩ检索１１４篇；
获批及受理国家专利９６项。中心建设成果显著。

中心全力保障省内外教师的进修学习和为教师访
学提供条件。近５年来，中心接收来自中国矿业大学、
安徽理工大学、河南理工大学、华北科技学院、内蒙古
科技大学、青岛理工大学等高校教师的学术交流与观
摩学习，在“蓝黄”两区和行业高校实验教学及实验教
学示范中心建设方面起到了示范和辐射作用。

在中心建设期内，采用实验中心主任、实验教学团
队、实验教学辅助人员构成的专兼职结合的教师队伍
组成模式，加强队伍建设，使教师队伍专业覆盖面更
宽，包括采矿工程、安全工程、工业工程、工程力学、地
球物理、工程地质等专业，职称结构更加合理，能更好
地满足不同专业实验教学的需要。争取３年内专、兼
职实验教师具有博士学位的比例保持９０％以上，高级
职称的比例保持５０％以上，并建立稳定的校外实习基
地和兼职指导教师队伍。

４　实验中心管理体制与环境建设

合理的管理体制、完善的管理制度以及人性化的
实验环境是保障实验中心正常运营的关键［１２－１３］。

４．１　管理体制
中心隶属学校。中心主要管理人员包括中心主

任、副主任及专业实验室负责人。中心主任和副主任
由学校聘任，各专业实验室负责人的聘任由实验中心
提出推荐意见，学校审批。中心管理体制如图３所示。
中心实行“校、院两级管理，专职与兼职教师相配合”的
管理模式。

中心挂靠于“资源与环境工程学院”，面向全校服
务。中心实行主任负责制，中心教育教学资源统筹调
配，充分利用。中心工作人员实行岗位职责制，实验教
师负责所承担课程的教学与教学改革任务，实验技术
人员负责所在实验室的实验教学辅助工作，并完成实
验室的日常维护与管理。

为适应实验教学改革的需要，中心打破传统的单
一、分散、封闭式的实验室管理模式，实验室工作人员
集中于实验中心统一办公、统一管理。中心提倡实验
室负责人及实验教师一专多能、全面发展，在做好本职
工作的同时做好兼职工作。

４．２　环境建设
为了最大限度地满足学生实验及科研需要，中心

建立了实验教学中心网站，并逐步完善相应的数据库
和中心网络管理平台，其中实验教学预约管理系统、网
上选课系统、考勤管理系统等实现了全天开放，实验中
心管理人员根据预约实验教案及科研要求开放相关实
验室并进行相应的管理和设备维护。中心日常管理，
如人员、财务、设备（含低值）、耗材、共享仪器预约登记
等已实现网络化。

　　中心所有实验室都进行过全面改造装修并安装了
红外监控系统，在一楼设有监控中心并聘请了专业物
业公司进行２４ｈ不间断监控。

８２２ 实　验　技　术　与　管　理



图３　矿业工程实验教学示范中心管理体制

为加强安全管理，中心采取了以下措施：
（１）参照国家和学校有关标准专门制定了“矿业

工程实验教学示范中心安全管理条例”，组织教师、学
生认真学习，要求所有学生在理解条例后方可进入实
验室学习和工作。

（２）每个实验室设有安全责任人，安全设施齐全，
中心在节假日前例行安全检查并派专人值班，定期组
织安全知识讲座，同时网上教学资源有专人维护和
管理。

（３）实验室通风、照明等各项指标达到设计规定
标准，水、电、气管道布局安全规范，门窗玻璃、门锁完
整无缺，无墙面脱落及污损，实验台、凳统一，仪器摆放
整齐美观。

５　建设成果

经过持续不断的建设与实践，目前中心已经形成
了“以矿业工程学科和重点实验室为依托，提倡实验教
学与科研相结合，全面注重能力和综合素质培养”的鲜
明特色，学生创新成果显著。在近３年举办的“全国高
等学校采矿工程专业学生实践作品大赛”“全国高等学
校安全工程专业学生实践作品大赛”中，我校采矿、安
全工程专业学生共获一等奖１５项、二等奖１８项、三等
奖２８项，获奖等级和数量位列全国矿业类高校首位，
在“挑战杯”全国大学生创业计划大赛、全国大学生三
维数字化创新设计大赛、周培源力学设计大赛、历届
“高教杯”全国大学生先进图形技能与创新大赛等各种

活动中，共获得国家级奖项５０项、省级奖项１５项。近

３年本科生公开发表论文２０余篇，有６篇毕业论文获
得省优秀学士论文。

６　结语

矿业工程实验教学示范中心是依托我校传统优势
学科而建立的现代化实验教学中心，根据学校青岛校
区建设发展规划和专业发展需要，中心将努力建立一
支高水准的师资队伍，逐步完善实践教学体系、改善管
理体制、优化教学环境，将矿业工程实验教学中心建设
成矿业特色鲜明、国内具有引领和辐射作用的创新人
才培养的实验教学示范中心。
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３．４．３　对低值易耗品实行定点采购制度
在高校实验室的管理中，低值易耗品由于单价低，

种类多且杂等诸多因素，往往不易引起采购部门的注
意，使得在采购这类小额零星材料时不能充分发挥其
应有的效益。高校应首先将常用的低值易耗品进行具
体的分类，如医学实验用的玻璃器皿、试剂、实验气体
类、电子实验用的电子元件类等，将每一类型的低值易
耗品作为一个包件，由学校招投标管理部门按照公开
招标的方式，将每个包件遴选出一定数量的定点供应
商，在有效年度内，师生从入围供应商处按照优惠价格
购买相关材料。由高校组织遴选并管理供应商，不仅
能克服具体采购过程中质次价低对科研活动的影响，
还能保证学校遴选到更优质的供应商［１４］。

４　结语

随着“双一流”高校的建设和发展，小额零星采购
合同的数量与采购金额都会随之增加，采购工作的公
开、透明，成为政府采购管理部门不能忽视的重要工
作。通过做细高校小额零星采购合同的全过程管理，
找准采购合同风险点、实施采购合同风险点控制、建设
高校小额零星采购合同内控体系、探索新型小额零星
采购制度、大数据档案管理等措施，加强对小额零星采
购方式的全程监管，对保障高校采购资金的安全性和
提高资金使用效率大有裨益，有效提升相关管理部门
对建设“双一流”高校的保驾护航能力。
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